¥ EUROPSKA LIHIA A

6—'6-/-32'{}’; ,‘3/&‘0 /'1
o ¢ oo OPERACNY PROGRAM
¢+ turopsky sccidlny fand % % § tUDSKE ZDROJE

i Eurdpsky fond regiondineho rozvoja
Kéd 1TMS 2014+ :312031A064

DOHODA_
€. 16/37/054/161 - $nZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimei ndrodného projektu
,saanca na zamestnanie
pre subjekty vykondvajice hospoddrsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 8. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Preov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikové, riaditelka
ICO: 307 945 36

DIC: 20217777801

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo actu:

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nézov:
Sidlo:

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

Cislo Gétu :

(d'alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,u¢astnici dohody*)

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

Technické sluzby mesta PreSov a.s.
Bajkalskd 33, 08001 Presov

Ing. Milan Toth

PhDr. Mikuld§ Komanicky

31718914

2020520656

38110/Zber iného ako nebezpeného odpadu
Unicredit bank, a.s.

SK86 1111 0000 0010 8982 8000

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci QOperacného programu Ludské zdroje.
wunw entplovment. gov.sk / wiww. esf gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskymuti finanéného prispevku
(d'alej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzalov
o zamestnanie (d’alej len ,zmevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvira na zdklade
zverejneného Ozndmenia o modnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispeviku na podporu vylvorenia pracoviého miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 54
ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti v platnomn zneni v rdmci
nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®,

1

2/

3/

Clanok X
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti tudastnikov dohody pri poskytovan{
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v rdmei ndrodného projektu »Sanca na zamestnanie®,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a $titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5tédtny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie™
Kod ITMS 2014+: 312031A064
c) Oznimenia & 3/2016/§ 54 - §nZ
d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Prévnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatfiovani Cldnkov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis (plaii pre subjekty, ktoré v ramci
svojej cinnosti vykondvaji hospoddrsku dinnost)
e) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti v plainom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluZzbédch zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestadvatelovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. &) zakona o sluZbidch zamestnanosti v stlade s platnymi a idinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévoymi akitmi Eurdpskeho
spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Stitneho
rozpottu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

o]

Tento profekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlaeho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdraje.
haptinew. employment. gov.sk wanv.esfgov.sk
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Clanok II

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

19

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zékona
o sluZbé4ch zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 1.

2)

Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou ¢. 8) podP’a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendrnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnévatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, mbZe
pisomne poZiadaf trad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade je v Sase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaf twad ojej prediZenie) od nadobudnutia
GCinnosti  tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na piny pracovny tvizok na dobu urfitd a na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikadné
predpoldady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul'ky:

i

pom.pmé. v

1 fesnictve 9215001 1.5.2016 9 9 486,00 657,07 3913,63

* podl'a vyhladky $U SR & 38472015 z 1. januira 2016, kterou sa vydéava Statisticks klasifikdcia zamestnani

3)

PredloZit’ Uradu za kaZdého zmevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalenddrnych doi od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovmej zmluvy uzatvorensj v zmysle Zakonnika prace prace v _ktorej je
povinny uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v rdmeci NP ,Sanca na
zamestnanie® a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie
je sutast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdend kopiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rimei
Cperaéného programu Ludské zdroje.
Argpe/www. employiment. gov.sk wiww,esfgov.sk
Dohoda &. 16/37/054/161-8nZ
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¢) evidencin obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),
d) podla potreby 1 d'alsie doklady, ktoré uréi drad.

4) DodrZiavat’ Struktira vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonanid pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Zziadost’ou o poskymutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel nie je opravneny znizit' dohoednuti
mzdu do skondenia trvania zdviizku. {(ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bedu 2
tohto tlanku,

6) Viest’ osobitmi evidencin obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 8).

7) Vsilade s €lankom III tejto dohody predkladaf uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrmeho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadest odhradu plathy
a zarovefl 1 original a 1 képiu dokladev preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poeistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tiete doklady sa
povazujd najmi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesané
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrafane poistného aprispevkov do Socidlnej poisfovne a vypisy ztdtu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoSneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy Uttovne] jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

¥V zmysle ust, § 122 zalk. & 40/1964 Zb. ~ Obéianskeho zdkonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny defi lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorufend do podatePne prijemen aoznalend prezenénou
pediatkou.

8) V silade s éldnkom III tejto dohody predloZit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby jednorazovéhoe prispevku
a zaroven jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujitcich vynaloZzené nakiady
shvisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalendarnyeh dnf od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujll najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového iétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutotneni prisiusne;
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy uictovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

4
Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
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9} Ozndmit’ tiradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr de 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutodnost nastala, vratane ozndmenia ka¥dého
skonfenja pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Stdasne predlozif képiu dokladu
o skonfeni pracovného pomeru, potvrdend képin odhla¥ky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10} V pripade pred&asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(fch)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podPa tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podl'a ¢ldnku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto 2lanku. Zarovet predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady pedla bodu 3 tohto
Slanku.

11) Na vyZiadanie tiradu preakazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sifinnos® a uschovivat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

» Vypripade dévodného podozrenia, ¢ konanim zamestnavatela do¥lo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného ddvedu prebicha
uzamestndvatela kontrola alebo iné Kkonamie, je darad opravneny
pozastavit’ vyplicanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo
iného lionania.

12) UmoZnif’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'alsim
kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnuf do svojich d&tovnych vykazov,
bankovyeh vypisov a dalfich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebefne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamesindvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost vrétit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13} Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rediny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveel arodiny, tradu a d’alsich
kontrolnych a anditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytniif im pri jej vykone potrebnd suginnost
a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmei publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedens
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje.
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15) Zamestnavate!' je povinny dodrZiavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci

a neleglnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich
predpisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

)

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016, Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac potas 9 kalenddrnych mesiacov
od obsadenia vytvorené¢ho pracevoného miesta v silade s &l. Vbod. 5. Mesagnd vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny priace zamestnanca, z toho unajviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximilne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovitného pracovného tvézku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéné vyska prispevku na thradu asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximdlne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

2)

L))

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevek na tdhradu &asti nevyhnuinych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdbcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok na jeho
et mesaéne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zist v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti ¢ pravosti alebo spravnosti

6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei
Operaéného programu Ludské zdroje. "
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predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finangného prispevku podla predchddzajiicej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v élanku II bod 7 a 8§ tejto dohody, ale len vlehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¥ne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, Grad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienck tejto dohody, a zuvedengho ddvodu
prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebe iného konania,

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a Slanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrinenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tthrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018.

Doruéit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeSujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouiivanf verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamnost, efekiivnost’ a Gi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach
vergjne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZzujii len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr vdedl jej Ucinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamesinavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzang.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravneng vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v deil platby nebude minusovy.

Opravnenymi nékladmi na uéely tejto dohody st naklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejio dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ke minimdlnej
celkovej ceny price na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaine po dobu majviac
potas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracevné miesto a jednorazovy
prispevok na thradu &asti nevyhnuinych nékladov stivisiacich svykonom verejného
zamesindvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné
pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na
jedno dehodnuté pracovné miesto.

Vy&ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krati pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati. -

Tento projelt sa realizvje vd'aka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
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Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ifinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni peskorsich predpisov.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho
rozpodtu a ESF. Na uCel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluZbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravididch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovostl. Zamestndvatel' sii€asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stéva sti€ast’'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmeci plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatel'a na udely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri néstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnévatel je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dnf (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do¢ 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimdlne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude vz toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyhije zamestnivatelovi
prispevok, je dofasne volné (napr. z ddvodu dofasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urliti podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendamych dni odo dila dofasného uvolnenia
pracovného miesta.

Tenlo projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdrofe. "
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7} Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadesti bol zamestnévatel
podla fejto dohody, s vynimkoun znevyhodneného UoZ, kiory u zamestndvatel'a pracoval
na zéklade prispevku v ramei akt{vneho opatrenia na trhu price podlFa zdkona o sluZbach
zamestnanosti, AK tak z prevadzkovych alebo inyeh dévodov urobi, je povinny vratit’
dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dui odo diia
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iaradom pisomne nedohodne inak).

8) Vo viizbe na Clanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poltu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovoakym predchddzajicim
obdobim, celkovy nédrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoflo kzvySeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchAdzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomute zvy¥enin nedolo v ddsledku =zruSenia pracovnych miest z ddvedu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prdce v zneni
neskor&ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat’
fidajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dai po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor3ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vratit Gradu poskytnuty prispevok za podet zrufenych PM, vo
vyike najnizSieho peskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dvodu nadbytognosti.

10) Ak zamesindvatel' nespini podmienku dohodnutej doby trvanmia pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' Gradu pomernt &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdZe do€asne pridelit’ zamestnanea, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych
dévodov urebi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskédr do 30 kalenddrnyeh dni odo diia
doCasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakyjch vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
Qhradu tych nikladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznami
tirad poru$enie finanénej discipliny Uradu vladneho anditu, kiory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy¥ke poruSenia finantnej
discipliny do dila skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operadného programu Dudské zdroje
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjommej pisomnej dehody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ugastnik tejto dohody je oprdvneny pisomme dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesadni a zadina plymit’ od prvého dita kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrati' na afet dradu dradom stanovemi sumu poskyinutgch
finanénych prostriedkov de 30 kalenddrnych dni od dorufenia vyzvy fradu na
vrateni¢ financnych prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s firadom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3) KaZdy z Glastnikov dohody je oprdvneny odstupit od dohody v pripade jej zvainého
porudenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznémenie o odstiipeni dorufené
druhému néastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GSinné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému OCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na dfet dradu dradom stanovenit sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy tfradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohedy, ak sa s tiradom
nedohodne pisomne na inej iehote,

4) Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povimnosti ustanovenych v &lanku I v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
tradu porufenie povinnosti podla &lanku I vbode 3 a 4. Za zAva¥né poruSenie
podmicnok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
prici anelegdlnom zamestndvani 2o zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu kody vzniknutej jej porusenim,
Clanolk VIX

Vieobeené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sit zmluvne strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené toute dohodou sa riadia prisludnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zdvizkom (Lastnikov tejto dohody.

10
Tento projelt sa realizuje vdaka podpore z Enrépskeho socidineho fondy v rdmci
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fitpAvune employment, gov.sk www.esfgov. sk
Dohoda &, 16/37/054/161-8nZ




EUROPSKA DA 245 OPERACNY PROGRAM
e forncho rozefa 289 LUDSKEZDROJE
K&d ITMS2014+ 312031A064

4) Zmluvné strany uzatvéaraju tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuji a budt spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti iéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

7} Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jgj podpisania oboma vi¢astnilani dohody a tidinnost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis,
Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni fito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preditali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienck a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuju.

-3, mAJ 10 - | 13- 2016

V PreSove dia..... V Prefove dija........oee......

Za zamestnavatela: Za urad:

S s

----- ‘------1-;--»---.-----;--. FErreR TR NI EEERTEBLL L LS dedddE bR e errems e s m e
" Ing. Milan Toth % PhDr. Alena K. %ﬁkové
PhDr. Mikula$ Komanicky riaditelka ),/ adu
Slatutarny zdstupea zamestnavatela
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