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DODATOK &1 _
k delode & 16/37/054/161-8nZ

o poskytnut finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych

UoZ u vergjnych zamesindvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zimene a dopineni niektorych zédkonov v zneni neskor¥ich predpisov v rdmei
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku Sinnost
uzatvorenej v silade 8 § 269 ods. 2 &. 513/1991 ZUL. Obchioduy zdkonuik v zneni neskordich predpisov
zo dfia 04.05.2016 (d’alej len “dodatok®).

Tento dodatok sa uzatvara v stlade s &l. VII, bod 1 dohody &. 16/37/054/161-8nZ zo dia 04.05.2016

medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Adresa:

V mene ktorého kon4:
1CO:

Bankové spojenie:

¢. ultu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad™)

zamestnavatePom
Pravnickou osobou

Nazov:
Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zéstupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo u&tu IBAN:

(d’alej len ,,zamestn:vatel™)
(spolu ien ,,i¢astnici dohody*)

Slovenslcd 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kriftofikova, riaditel’ka
30794536

Statna pokladnica

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

Technicke sluZby mesta Presov a.s.
Bajkalskd 33, 08001 Presov

Ing. Milan Toth

PhDr. Mikulas Komanicky

31718914

2020520656

38110/Zber iného ako nebezpeéného odpadu
Unicredit bank, a.s.

SK86 1111 0060 0010 8982 8000

Tent8 projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovinent. gov.sk / www.esf gov.sk

Dodatok &.1 k dohode &. 16/37/054/161-8nZ
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Clanok I

Ukel a predmet dodatku

1) Teuto dodatok sa uzatvira na zéklade vzdjomne] dohody oboch G&astnikov dohody
8. 16/37/054/161-8n’Z o poskytnut! finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnenych UoZ u vergjnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004
Z. z. osluZbich zatnestuanosti ao unene adoplueni uiektorgeh zédkonov v zneui ueskoiSicls
predpisov vrdmci narodného projektu ,Sanca na zamestnanie® zo diia 04.05.2016 (d'alej len
,,dohoda*) a na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo diia 02.06.2016.

Zmluvné strany sa dohodli, %e tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda takto:

Clanok IL bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 6@ kalendArnych dni od
nadobudnutia 0¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na piny pracovny uvdzok na dobu uréitd a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom .innosti zamestndvatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla tabulky:

1 PORLPIEC.Y

lesnicive 9215001 152016 9 9 486,00 657,07 5913,63

Podla vyhlasky SU SR & 384/2015 z L. janufra 2016, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu 2
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok &1 k dohode &. 16/37/054/161-SnZ
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Clanok 11

VEeobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostdvajti nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody & 16/37/054/161-SnZ uzatvorengj diia
04.05.2016.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z toho pre tirad jeden rovnopis a pre zamestnavatel'a
Jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dékladne
precitali a shlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t&astnikmi dohody a tinnost
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla
§ S5a zdkona ¢ 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zédkon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov.

V PreSove diia 30.¢ 407 A V Presove diia 29 -5 201
Ing. Milan Toth y PhDr. Alena Kyistofikova
PhDr. Mikula§ Komanicky riaditel’kd tiradu
Statutarny zastupcovia zamestnavatel'a
Tenio projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu 3

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emploviment. gov.sk / www, esf. gov., sk
Dodatok ¢.1 k dohode &. 16/37/054/161-SnZ




