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FuRopsIA YA 258 OPERACNY PROGRAM
E::zg:t: ?g‘;:la'\:r:?);;i{:;'gnehu rozvoja g g % L.U DSKE ZDROJE
DOHODA

¢. 16/37/054/288

o poskytauti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracevnych miest v rameci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti® podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplreni niektorych zdkonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vvkondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v silade s § 269 ads. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zh. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Urad price, socidlnych veei a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Predov
V mene ktorého kond: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica .
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d’alej fen ,,Grad™)
a
Zamestnavatel’
pravnicka osoba
nazov: Technické sluzby mesta Prefov a.s.
sidlo: Bajkalsk4 33, 080 01 PreSov
prevadzka Bajkalska 33, 080 01 Presov
Jesenna 3, 080 01 PreSov
Statutdmy zdstupea: Ing. Milan Toth
PhDr. Mikulds Komanicky
ICO: 31718914
DIC: 2020520656
SK NACE Rev2 (kod/text) 38110/Zber iného ako nebezpedného odpadu
bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s.
islo uctu: SK86 1111 0000 0010 8982 8000

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov, pod Cislom: 252/P

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ..0¢astnici dohody™).

Tento prajekt sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondu
v rdmel Operadného programu Ludské zdroje.
www emgplovment. govsk 7w esfyov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchidzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti ©
poskytnutie financného prispevku na podporu vyivdrania pracovnych miest pre dithodobo
nezamesinanych obéanov v rdmci narodného projekiu ,Cesta z kruhu nesamestnanosti'’
{Palej len ,,0zndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
samestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

- Clénok L
Uéel a predmet dohody

1. Uzelom dohody je fprava prav a povinnosti GEastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre dlhedobo
evidovanych ob&anov (d'alej len  finanény prispevok®), v ramoi narodného projekiu
,.Cesta z kruhu nezamestnanosti® podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidineho fondu (dalef len ,, ESF")
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len -SR) v zmysle:

a) Operuéného programi Ludské zdrofe
Prioritnd os 3 Zamestnanost’

b) Ndrodného projekiu , Cestaz kruhu nezamestanosti®
Kéd ITMS 2014+: 3120314127

¢) Ozndmenia & 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znent (Schéma DM
&. 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpske; {inie na pomoc de minimis

¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti 4 o zmene a doplneni niektorych
2ikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradem zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rdmei narodného projektu ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) z&kona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a uginnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

3. Finan&né prispevky poskytnuté na z&klade tejto dohody pozostdvajil z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vedjomiy pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka padpore = Eurdpskeho socidineho Joneu
v rimei Operacného programu Ludské zdroje.
it emplovie. gov.sk / wing gsfrov.sk
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Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1.

1.1

2.

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢} zékona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,,dlhodobo evidovany UoZ*),
v celkovom pecte: 4 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

UdrZat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesta v celkovom podte: 4 {ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobifnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Je povinnou prilohou &. 6 podla
bodu 6 tohto &ldnku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto po odsiihlaseni diradom vytvorené podfa bodu 1, najneskér
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnutého na piny
pracovmy tviizok, na dobu minimidlne 15 mesiacov resp. na neurdity ¢as
$ podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

3 dihodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému
miestu, v $truktare podla tabufky:

1]

] Smetiar

0811001 | 172016 s 64638 | 87390 12 .00 0 1048680

I pracovnik

Pomocny

sadovnictve

v | 9214000 1.7.2016 15 338,65 728,25 12 000 0

8739.00

| pracovnik

Pomocny

lesnicive

v ] 921500 1.7.2006 15 538,65 728,25 12 0,00 Y 8739.00

1 pracovnik

Pomocny
v [ 921500 1.7.2016 I3 538.63 72825 15 0,00 0 10923.75
lesnicive

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Ewrdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného pragramu Ludské zdroje.
wanwemploviment. gov.sk 7w esf gov.sk
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2.1

2.2

L% )

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovene] lehote, mdZe poZiadat’ drad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
¥V takom pripade je v ¥ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ drad
o jej prediienie.

Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom irade,
¢i zamestnanec ma podpisand Kartu tuéastnika (najneskor v deit nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor de
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona C. 31 1/2001 Zakonnika préce
v platnom znenf (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest, e UoZ je prijaty ma pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nic je sicastou pracovnej zmluvy

b) zamestnavatelom potvrdentt képiu prihliSky na poistné na povinné vergjné zdravolne
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha . 0),

d) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi drad.

Dodriavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridefovat zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplati im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou © poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZif’ dohodnutd mzdu do skondéenia
trvania zdvizku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podFa bodu 2 tohto flanku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stlade s @lankom NI tejto dohody predkladat’ aradu mesalne pocas doby
poskytovania finanénébo prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiuceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
¥iadost’ o dhradu platby azéroveri 1 origindl a1 képiu dokladoy preukazujicich
vynaloZené¢ néklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZujit najmi: mzdovy list alebo vyplatna
péska, vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinne
verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socislnej poistovne a vypisy z0ftu zamestnévatela, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladniénej knihy GStovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamif tradu pisomne kaZdi zmenu dobodnutych podmienok najneskor do
30 kalendérnych dni odo dila kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondn
v rémeif Operacného programu Dudské zdrafe.
s eniplovipent, gov.sk /£ wews esf gov.sk




10.

11.

12

I3,

14.

I5.

16.

skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju financné
prispevky na zaklade tejto dohody. Stcasne predloZif’ kdpiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Ozpamit’ dradu po 1 mesiaci odo dria skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohito 1 mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
a] v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je zamesinavatel povinny
predlozit’ osebitné tlalive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilchou ¢&. 6) av pripade skondenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonenie pracovného pomeru nastane
potas tohto mesiaca, zamestndvate]’ md povinnost preukdzat’ tite skutoCnost’
v zmysle tohito &lanku, najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo dfia skondenia pracovného
pomeru.

V pripade predasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuji finanéné prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla &lanku Vbod S tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ, s dodrZanim
podmienck podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovell predloZit’ za kaZdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &ldanku.

Na vyZiadznie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnif
vykon fyzickej komtroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnest’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonCeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoinit’ poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veei arodiny, tradu ad'al$fm
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoné&eni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnévatelovi povinnost vrétit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny, tradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vlasné vykonanie kontroly a poskytnif’ im pri jej vykone potrebni suinnost’
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadiy’ priestory pracoviska zamestnancov, na ftorych sa poskyptujn finanéné prispevky
v zinysle tejto dohody plagdfmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi mformuyjicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v ramci projektu sa uskutochuii: vd'aka pomoci EU,
korkréine vdaka prostriedkom posiytnutym z Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedend
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania rejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zdaken &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prdaci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Tento projeki sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskelo socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www ppylavment. gov.sk £ www esfleov. sk




Clanok XIX.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnif zamestnavateFovi finantné prispevky ma vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, ma dhradu Casti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru

Finanény prispevol na ihradu casti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na dhradu fasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory hol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
iiradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vy§ke najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 80 % z minimélnej celkovej ceny préce (d'alej len ,MCCP®),
. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom (vizku pofas najviac
12 mesiacov,

- finanény prispevok na dhradu asti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru a kéory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
iiradu viac ako 24 mesiacov, vo vyike najviac 95 % z CCP zamestanca, najviac
viak vo vytke 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximélne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku poéas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanovencho
ty2denného pracovného &asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne kriti,

l 0611001 15 873,90 12 699,12 438,04 6,00 0 525648
1 9214000 15 72825 2 582,60 438,04 0,00 ¢ 3256,48
1 9213001 15 728,25 12 582.60 438,04 0,00 0 5256,48
1 9215001 t5 728.23 15 691,83 520,17 0,00 0 780233

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fordu
v rémei Operaéného programu Ludské zdroje.
winw, emplovarent. gov.sk / www esfpov.sk
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V stilade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ufet mesadne, najneskdr do 30 Kkalendarnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podfa &lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku
podl'a predchadzajtcej vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a sprévnosti
predlofenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalostf, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v clanku IL bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanevenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZze za sledovany
mesiac skutoéne vynalo¥ené ndklady v lehote stanovenej v Elanku II bod 7, 8 tejto
dohody, trad finandny prispevok za toto obdobic meposkytne. V pripade ddvodného
podozrenia, ¥e konanfm zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného dévodu prebicha uzamestnavatefa kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vrati® zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloenych podia glanku 1. bod 7, 8 tejto
dohody do 66 kalendérnyeh dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deit, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deit odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovaf® vhrady finanénych prispevkov podfa tejto dohody najdlhié do 30.10.2018.

Pri pouZivani verginych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Posignniit’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujice informovanost o fom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujtl v ramci projekiu sa uskutodiuit vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytimutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej uCinnosti a boli skutolne vynaloZené
zamestnivatelom a sU riadne oddvodneng a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opréavnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu t€astnika.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
spifiajt podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ulelnosti azodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nédkladmi na Géely tejto dohody si:
- néklady na celkovit cenu prace prijatych zamestnancov do pracovného pomeru
podla tejto dohody, evidovanych v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacoy

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Qperaéného programm Ludské zdroje.
wwr. edplovaent. gov.sk / wanw esf gov. sk




vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac viak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximadlne
438,04 € pri plnom pracovnom tvizku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpomej doby je zamestnévatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrZat’ po dobu minim#lne 3 mesiace.

- niklady na celkovi cenu prace prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podla
tejto dohody, evidovaného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov, najviac ve vyske
najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % z MCCP, 1.
j. ma rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom pracovnom Gvizku potas najviac 15
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’,

Ak je pracovny pomer dohoednuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Dohodnuté vygka finanéného prispevku sa po celit dobu trvania zévizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospedirnost,
efektivnost’ a Géinnost’ jich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo&tu SR a EU . Na tidel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymaéhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluZzbich zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnltornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon £.
523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel siicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stva sucastou finandného riadenia Strukturdinych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo viizbe na &lénok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnivatefa na Géely tejto dohody povazuje defl vzniku pracovného pomeru, t. J.
defi, ktory bol s dthodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den néstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zaroveii aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamesinavatel'om.

Tento projekt sa realizufe vd aka podpore z Enrgpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného progranu Ludské zdrofe.
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V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujit finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovaé miesto inym dihodobo
evidovanym UoZ =z opravnengj cielovej skupiny podla &l. I1. bodu 2 v Iehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Potas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finannych prispevkov na toto miesto sa predifuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, po&as ktorej toto
pracoviré miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnédvatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa suradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit Gradu
pomerni &ast® poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

6. Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je dofasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestndvatel! mdZe dofasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tiradu podla &l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnil zmiluvu na dobu uréitl podas zastupovania, pri dodrZani podmienck
stanovenych dohodou.

7. Yo vizbe na &ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
uzamestnavatel'a povaZuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovmakym predchidzajicim obdobim
celkovy ndrast potu jeho zamestnancov, Ak nedoSlo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchidzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukazat’, ¥e k tomuto
zvyeniu nedodlo v ddsledku zrudenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods.
I pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejio podmienky je zamestnévatel povinny preukézat tdajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel’ nespini podmienku doby povinného udriania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ aradu pomernt &ast
poskytnutého prispevku zodpovedajlicu obdobiu, podas ktorého neudr#al toto pracovné
miesto, do 30 kalenddrnych dni odo dila zrufenia pracovného miesta — skondenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

9. Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom sa povaZfuje zvydenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvySeniu poltu pracovnych miest podPa predchidzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedo¥lo v désledku zrugenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto€nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi
v priloke & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operaéného programy Dudské zdroje.
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Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytverenia pracovnych miest zruil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha £ 8) je povinnry vratit® iradun poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrugenych pracovnych miest, vo vyske najniziieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalenddmych dni od zruenia pracovnéhe miesta z dévodu
nadbytoénosti:

Zamestnavatel' nemdZe docasne pridelif’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace kuZivateI'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia
dotasného pridelenia.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Zase, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatelovi na
Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskyinuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,

ozndmi urad porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
odo diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisemnej dohody tastnikov tejto
dohody.

yoru

Kazdy tidastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacéna a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost® vritit® na tfet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osebného
podania na iirade.

Kazdy z 0gastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstdpeni
dorudené druhému uUdastnikovi tejio dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému U&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim ed dohody je
zamestndvatel’ povinny vratit’ aradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendArnych dni od nadebudnutia a¢innosti odstdpenia na Géet Gradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondy
v ramei Operadného programi Eudské zdroje.
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10.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8,9 v &lankn
V.bod 11 ana strane dradu poruenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2, 3. Za
zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje aj poruSenie zikona &
82/2005 Z. z. o nelegdlnej prici anelegdlnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvddzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zavéizkom déastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - prdvne vzfahy spravujii a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a preved prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.
Zamestndvatel’ sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevadzky, po€et vytvorengch pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozperu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobdda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a ti€innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skon& splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢ldnku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorgch trad dostane jeden rovnopis
a zamesindvatel' dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasujt, #e sii oprédvneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zviaSt nevyhodnych podmienok a na zhak sthlasu s jgj
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidineho fondu
v rémei Operacného programu Ludskeé zdroje.
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