Tofitcie fse) m

ICad ITHS 2004+:3120314027
e 2% OPERACNY PROGRAM
© @ UUDSKE ZDROJE

# Eurdpsiy socidlny fond
# Eurdpsky fond segiondlneho razvoja

DOHODA
&. 16/37/054/288

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytviarania pracovnych miest v ramci
naroduého projelitn ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty vvkondvajice hospoddrsku finnost’

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™),

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
¥V mene kforého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica .
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d’ale] fen ,,arad™)
a
Zamestnavatel’
pravnické osoba
nézov: Technické sluzby mesta PreSov a.s.
sidlo: Bajkalska 33, 080 01 Presov
prevadzka Bajkalska 33, 080 01 PreSov
Jesenna 3, 080 01 PreSov
§talutdmy zdstupea: Ing. Milan Toth
PhDr. Mikulas Komanicky
ICO: 31718 914
DIC: 2020520656
SK NACE Rev2 (kdd/text) 38110/Zber iného ako nebezpeéného odpadu
bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s.
¢islo victu: SK86 1111 0000 0010 8982 8000

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Presov, pod &islom: 252/

(dalej len ,,zamestinavatel™)
{spolu len ..0¢astnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vdoka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Lidskd sdroje.
i employiment. govak £ wwigeshuov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan€nych prispevkov
(Qalej len ,,dohoda’), na vytvorenie pracovnych tjest pre uchadzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na zaklade zverejueného Ozndmenia o moznosti prediladania Zadosti o
poskytnutie financného prispeviuy na podporu vytvdrania pracovaych miest pre dlhodobo
nezamesinanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ,Cesta = kruhu nesamesinanosti'
(Talej len ,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o stuzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni piektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

~ CQlanokL
Uéel 2 predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob&anov (d'alej len LJinanény prispevok®), v ramei nérodného projekiu
,.Cesta z kruhu nezamestnanosti podfa § 54 ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamesinanosti & ¢ zmens a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje o zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalef len ,, ESF")
a Statneho rozpo&tu Slovenske; republiky (d'alej len SRy v zmysle:

a) Operacného prograimu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost

b) Ndrodného projekiu ., Cesta z krulu nezamestanosti
Kod ITMS 2014+ 3120314127

¢) Ozndmenia &. 1/2015/§ 54f CzZKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
&. 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovan &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej tmie na pomoc de minimis

¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych
24konov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ..Z&kon o sluzbéch zamestnanosti®).

9 Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tUradom zamestndvatel'ovi na
podperu vytvérania pracovnych miest v rimci narodného projektu ,.Cesta z krubn
nezamestnanosti® podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluybach zamestnanosti v silade s

platnymi a HEinnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktii Eurdpskeho spolodenstve.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajl z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vadjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Tenio projekt sa realizuje vdoka podpore z Etrdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programi Ludské zdroje.
e enlovnienl gov.sk / winw esfgov.sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Lamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Yytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnensho uchddzata o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢) 2zdkona o sluZbdch zamestnanosti {d’alej len , dlhodobo evidovany UoZ*)
v celkovom pocte: 4 (ak sa s Gradem pisemue nedohodne inak).

2

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesta v celkavom pocle: 4 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby udrZania, je
zamesinavatel!  povinny  preukdzat na  osobitnom tladive  {evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Jje povinnou prilohou &. 6 pedl’a

bodu & tohto &lénku, najneskor do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné mieste po odsihlasens aradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia t&innosti tejlo dohody (ak sa s tiradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomertt dohodnutého na piny
pracovmy tvizok, ma dobu minimdlae 15 mesiacov resp. na neurdity &as
s podmienkou zamestnévania po dobu miniméalze 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

-

3 dlhodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ, menej ako 24 mesiacov

na druli pric, ktoré savisia s predmetom &innosti zamestndvatela, s ohl’adom na

profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnerin pracovnému
miestu, v Struktare podla tabulky:

e e mm BT
SR
R

Fil

7,

Ao
gatg; EISDe: c’é“ll
sl EETORI e 2
I Sineiiar 611000 1.7.2016 15 646,38 873.50 12 0.00 0 10 486,80
Pomoeny
1 pracovnikv | 9214000 1,7.2016 15 538,65 728,25 12 0,00 0 873900
sadovaictve
Pamocay
1 pracavnik v S215601 1.7.2016 13 538,65 728,25 12 0,00 [ 8739.00
lesnielve
Pomoeny
1 pracovaik v | 9215001 1.7.2016 15 538.65 728,25 15 0,00 0 1092375
iesnigtve

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore = Eurcpskeho socidtneho Jondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje.
wawemplovment.eov.ek / wiy esfeov sk
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2.1

2.2

L )

V pripade, ak sa zamestnivatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadi’ pracovné miesto V
stanovenej lehote, mbZe poZiadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v tase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ Grad
0 jej prcdficuie.

Informovat sa w prijatého zamestnanea a ndsledne si to overit’ na prisiuinom trade,
& zamestnanec méi podpisant Kartu wéastnika (najneskor v deii nastupu do
pracovného pomeru).

Predlofit’ aradu zu kuzdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do
10 kalendsirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovaej zmluvy uzatvorenej v zmysle zéakona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest, ¥e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndarodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti” a platovy delirét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sitast'ou pracovnej zmluvy

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlatky na poistné na povinné vereiné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkove sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych iniest {priloha €. 6),

d) podl'a potreby i d’al3ie doklady, ktoré ur&i trad.

Dodr¥iavat’ Etruktirn vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
glanku, pridePoval zamestnancom pracu podla pracovnej zwluvy aplatif im za
vykonani pricu dehodnuti mzdu v sdlade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie
finandnéha prispevku na podporu vytvéirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine;, zamestndvatel’ nie je oprivneny znifit' dohodnuti mzdu do skonfenia
trvania zavizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2 tohto Elanku.

Viest’ osobitni evidencin obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujd.

V stilade s &lankom XIL. tejto dohody predkladat® Gradu mesalne poias doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujiiceho kalendédrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
fiadost’ o thradu platby azaroven 1 origindl a1 képiu dokladoy preukazujtcich
vynaloZené néklady na dhradu mzdy a fihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dachodkové sporenie za zamesinancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZujik najma: mzdovy list alebo vyplama
paska, vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; dokiady o
platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné déchodkové sporenie — mesafné vikazy preddavkov ma poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zudtn zamesinavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby avpripade platby realizovanej v hotovosti aj td cast’
pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktore] sa zéznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

Oznémif tradu pisomne kaZzdé zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondte
v rémel Operacného programm Ludské zdrgfe.
wiwweniplovent. gov.sk / ww esf gov.sk




10.

11.

12,

13.

4.

15.

16.

skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. Stiasne predloZit' képiu dokladu o skondeni
pracovaého pomeru, potvrdent képiu odhlddky zo zdravotného poistenie, socialneho
poistenia a starobného dchodkového sporenia.

Oznamif’ dradu po 1 mesiaci odo dria skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendérnych doi po uplynuli tolito 1 inesiaca,
trvanie pracovného pomery, resp, skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skonéenia alebo trvamia pracovnéhio pomeru je zamestnavatel povinmy
predloZi®® osebitné tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou &. 6) a v pripade skongenia pracovného pomeru aj kopin
dokladu o skondenj pracovného pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestnavatel md povinnos? preukdzat’ tato skutoénost
v zmysle tolito &léanku, najneskdr do 10 kalendérnych dni odo dita skondenia pracovného
pormeru,

V pripade predfasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytujtl finantné prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla Elanku Vbod 5 tejto dohody inym dihodobo evidovanym UoZ, s dodréanim
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveidl predloZit’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku,

Na vyZiadanie tiradu prevkazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto konirole stifinnest’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veei arodiny, tradu a daliim
kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnif’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zdvéizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukongeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
Zamestnavatel'ovi povinnost’ vratif' poskytnuté finantné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodmy, Gradu ad'alSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnif’ im pri jej vykone potrebnd stéinnost’
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajlice sa najm# opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finaniné pr. ispevlga
vzmysle tejto dohody plagdimi, samo?epkaml resp. inymi predmetmi informyjicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujtt v rdmei projektu sa uskutociujt vdaka pomoci EU,
konliéine vdaka prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

DodrZiavat zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prdci anelegilnom zamestnévani
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Tento profjeki sa realizuje velaka podpore = Enrdpskelio socidineho fondu
v rdmel Operaéného programu Lz;dske zdroje.
LRIREA L’Hlf?ff)l SHIEIH, SOV, \}{./11’51 "8V "l‘J\ sk




Clanok IIL.
Préiva a povinnosti tradu

Urad sa zaviiznje:

1. Poskytmif zamestndvatePovi finanfmé prispevky na vytvorené pracovié miesto, po “%L;
splneni podmienok tejto dohody, ma uhradu gasti CCP zamestnanca, kiory bol
prijaty do pracovného pemeru
Finanény prispevok naihradu &asti celkovef ceny price

- finaniny prispevok na thradu &asti CCP zamestnanca, kfory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
firadu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vy§ke najviac 80 % z CCP zamesluanca,
najviac viak vo vyske 80 % z minimélnej celkovej ceny prace (dalej len ~MCCP*),
. }. na rok 2016 maximdlne 438,04 € pri plnom pracovnom Gvéizku potas najviac
12 mesiacov,

- finanény prispevok na dhradu fasti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
firadu viac ako 24 mesiacov, vo v¥§ke najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vigke 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximilne 520,17 € pri plnom
pracovnom {ivizku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty¥denného pracovného &asn, vyika finanénych prispevkov sa pomerne krati.

i S5 Ticsatia vy dial
B e e e
| g nehio prispeviy
i
e

LT )

1 9611004 13 87390 12 699,12 433,04 0,00 0 525648
! 9214000 3 72825 12 582,60 438,04 0,00 ¢ 525648
L 215001 I3 718,25 12 582,60 438,04 4,00 o 525648
1 9213001 I5 72823 15 691,83 520,17 0,00 0 780233

"ﬂ%m oy
S s

Tento projekit sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
p rdmel Operoéndho programu Ludské zdrofe.
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V stlade s bodom 1 tohto &lénku poskytovat' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho Gdet mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podlia Slanku IL bod 7, 8 tejio dohody. V pripade, ak tirad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlofenych dokladov, leliota na vyplatenie finanéného prispevku
podPa predchadzajucej vety neplynie, o to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlogenia dokladov tak, sko je to uvedené v lanku IL. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v Iehote v hom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdie za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku IL bod 7, 8 tejto
dohody, fwad finanény prispevok za toto obdobie meposkyine. V pripade dévodného
podozrenia, e konanim zamestndvatela dolo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného ddvodu prebieha uzamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispeviu aZ do ukentenia vylkonu kontroly
alebo iného konania.

Vritit zamestnivatelovi origindl dokladov prediofenych podla dlanku I1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo dita ich predioZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovaf thrady finandnjch prispevkov podla tejto dohody najdlhdi¢ do 39.10.2018.

Pri pougivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospoddrnost, efektivnost’ a 0¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoEtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpelujice informovanost’ o fom, Ze akiivity,
ktoré sa realizujtt v vamei projektu sa uskutochujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom posiytrutym z Eurépskeho socidlneho fordu,

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej GSinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnévatefom a su riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, kioré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovaého miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupoin
do projektu podpisal Kartu Géastnika.

Vydavky v stvislosti s finan&nymi prispevkami s opravnené len vtom pripade, ak
spifiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti, n&elnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projelctu.

Opravnenym ndkladmi na udely tejto dohody si:
- néklady na celkovit cenu price prijatych zamestnancov do pracovného pomeru

podla tejio dohody, evidovanyeh v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacoy

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Exrdpskeho socidineho fondi
v rdmei Operacného programm Ludské zdroje.
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vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vySke najviac 8¢ % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac viak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom tvizku podas majviac 12 mesiacov, pa jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpomnej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrZat’ po dobu minimdlne 3 mesiace.

- naklady na celkovt: cenu prace prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podla
tejto dohody, evidovaného v evidencli UoZ ylac ko 24 mesiacoy, uajviac vo vyske
najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac viak vo viske 95 % z MCCP, t.
j- ma rok 2016 maximdlne 520,17 € pri plnom pracovnom tvizku po€as najviac 13
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplymuti podpornej doby nie je zamestndvatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrZat’,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Dohodnutd vyika finangéného prispevku sa po celt dobu trvania zdviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodérenic s nimi a je povinny pri ich poufivani zachovivat’ hospodirnost,
efektivnost’ a Gianost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a dopineni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnévate!' berie na vedomie, Ze finaniny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo&tu SR a EU . Na udel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu jch pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zédkona
o sluzbich zamestmanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakenov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel stidasne berie na vedomie, Ze podpisom fejto dohody
sa stcva sti¢astou finanéného riadenia Strukturdinych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatefovi ndrok pa uhradenie nédkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreukéZe okrem opravnenostl
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospoddrmost a efeklivnos(’.

Vo vizbe na Slénck I1. bod 1 a2 tejto dohody sa za defl obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povazuje defi vzaiku pracovného pemeru, 1. J.
de, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zArovel aj ditom
vytvorenia pracovného miesta zamesinavatel'om.
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V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finanéné
prispevky, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dihodobo
evidovanym UoZ zopravnenej cielovej skupiny podla él. 11 bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dnf {2k sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Potas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na foto miesto sa predlinje, ak
doba neobsadenia pracovnéhe miesta trvA minimdlne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuti doba udrzania pracovnéhe miesta sa predlizuje o dobu, poéas ktorej toto
pracovné mieste nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnédvatel' v lehote do 30 kalendarmych dnf (ak
sa stradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit dradu
pomernti  East’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

6. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finanéné prispevky je dofasne vol'né napr. z dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiéovske) dovolenky, pracovné miesto sa povaiuje za obsadené.
Zemestnavatel mdZe dolasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dihodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tiradu podla &l II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnévate s noveprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnil zmluvu na dobu urdith podas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok
stanovenych dohodou.

7. Vo vizbe na &ldnok II hod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracevného miesta
uzamesindvatel's povazuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavaje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovmakym predchddzajiicim obdobim
celkovy ndrast potu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poétu pracovmych
miest podl'a predchddzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukézaf, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v ddsledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkena €. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie fejto podmienky je zamestnévatel' povinny preukizat tdajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel’ nespini podmienku doby povinnébo udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finandny prispevok, je povinny vriti® aradu pomernt &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, podas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto, do 30 Kkalenddrnych dni odo diia zrufenia pracovného miesta — skondenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak).

9. Za vytvorenic pracovného miesta zamestnivatePom sa povaZuje zvydenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje vpriemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovoakym predchadzajucim obdobim cellovy ndrast peéta jeho zamestnancov, Ak
nedoslo kzvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchddzajiicej vety,
zamestnivatel’ je povimny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnédvatel povinny preukézaf Gdajmi uvedenymi
v prilohe &, 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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10.

It

12.

[

Ak zamestnivatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytverenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytodnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
price (priloha & 8) je povinny vratit’ aradu poskyinuty finanény prispevok za potet
zruenych pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to majneskér do 30 kalendérnych dni od zrufenia pracovnébo miesta z dovoedu
nadbytoénosti:

Zamesmavatel' nemdZe dofasne pridelif’ zamestnanca » pracovného miesla, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace kuZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafit Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalenddrnych dei ode diia
dogasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom -Sase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
Ghradu tych ndkladov, na kioré mu uZ bol poskyinuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIE.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na imieste zistf poruSenie financénej discipliny,

oznémi trad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat odvod, pendle apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak
prijemeca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
odo dna skongenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clanok V1.
Skondenie dohody

Tato dohodu je mozné skon&it’ na zédklade vzdjomne] pisomnej dohody tastmikov tejto
dohody.

Ka¥dy ndasmik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesaéné a zatina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamesindvatel's, vznikd mu
povinnos? vratit' na vufet dradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na sirade,

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozmimenie o edstipeni
dorudené druhému Olastnikovi tejto dohody. Odstépenie je Géinné dilom dorudenia
oznéinenia o odstipeni druhému Udastnikovi tejto dohody. Qdstiipenim od dehody je
zamestndvatel povinny vratit' iradu pomerpe poskytnuté finaniné prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Géinnosti edstipenia na Gget tradu.
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10.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesinavatel’a
porndenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8,9 v ¢lanku
V.bod 11 ana strane dradu porudenie povinnosti podl'a ¢ldnku II. vbode 2, 3. Za
zdva¥né porufenie podmienok tejto dohody sa povaiuje aj poruSenie zikona &.
82/2005 Z. z. o nelegilnej priei anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni
niektoryeh zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu gkody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejte dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Castnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohedy.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom gastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajl tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pravne vzfahy spravujii a budf spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika,

Prechod a preved prav a povinnosti Géastnikov fejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
Zamestnfvatel' sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevddzky, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finandného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platmym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ difiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a i¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Uinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tSastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipenin od
dohody podPa &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuj(, Ze st oprdvneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne adbsledne preditali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za zvIla§t nevyhodnych podmienck a na zhak stblasu s jgj
obsahom ju viastnoruéne podpisuiv.
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