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Minimálna mzda a minimálne mzdové nároky na rok 2024

Mzdový poriadok spoločnosti, bol schválený predstavenstvom TsmP, a.s., dňa 28.11.2019
(d‘alej len „mzdový poriadok“).

Podl‘a uslaijoveuf zákona Č. 311/2001 Z.z. Zákoimíkapiáce v znení neskoišíclipiedpisov (ďalej
len „Zákonník práce“) patrí minimálna mzda zamestnancom, ktorí majú so zamestnávateľom
uzavretú pracovnú zmluvu, a aj zamestnancom, ktorĺ pracujú na základe uzavretých dohód
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonaní práce, dohoda
o pracovnej činnosti a dohoda o brigádnickej práci šmdentov).

Zamestnávateľ je povinný zamestnancom v pracovnom pomere za odpracovanú prácu
poskytnůť mzdu v sume rninimálneho mzdového nároku určeného pre stupeň náročnosti
príslušného pracovného miesta.

Z dóvodu zmien vo výpočte minimálnej mzdy aminimálnych mzdových nárokov zavedených
zákonom Č. 294/2020 Z.z., ktorým sa meni a doplňa zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde
v zncní neskorších prcdpisov a ktorým sa mení a doplňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonníka
práce v znení neskorších prcdpisov (ďalej len „zákon Č. 294/2020 Z.z.“), sa s úěinnosťou od
1.1.2024 oznámením Ministerstva práce, sociáh~ých vecí a rodiny SR č.372/2023
Z.z. ustanovuje suma mesačnej minimálnej mzdy vo výške: 750,- €

. V článku II.
Stanovená základná mzda na strane 2 Mzdového poriadku, sa póvodna tabuľková časť
nahrádza novým znením:

Minimálna mesačná mzda a minimálna hodinová mzda sa od 1.1.2024 pre Technické služby
mesta Prešov a.s. navyšuje o 8% pre každý stupeň náročnosti práce.

(platný pre 37,5— hodinový týždeimý pracovný čas)

Stanovená základná mzda
Stanovená miuimálna základná mzda

Stupeň náročnosti od 1.1.2024
práce podľa ZP Mjnjmálna mesačná Minimálna hodinová

I mzdav€ mzdav€

~j. stupeň 756,00 € 4,634
2. stupeň 881,00€ 5,733

3. stupeň 1007,00€ 6,501

4. stupeň 1188,00€ 7,767

S .stupeň 1420,00€ 9,286

6. stupeň 1539,00 E 10,066
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Článok V.

Práca nadčas Mzdového poriadku sa dopÍňa a mení nasledovne:

Príplatky 2024

Na základe zákona č.3 11/2001 Z.z. sa novelou č. 1 /2023 Z.z. uvedené príplatky naviazali
na výšku minimálnej mzdy

Príplatky za prácu v sobotu (* 122a ods. 1 a 2)

Pre rok 2024 patrí zamestnancovi za každú hodinu práce v sobotu popri dosialmutej
mzde mzdové zvýhodnenie najmenej 50% minimálnej hodinovej mzdy to znamená že
výška príplatku za hodinu práce v sobotu je 2,155 €.

Príplatky za prácu v nedeľu

Pre rok 2024 patrí zamestnancovi za každá hodinu práce v nedeľu i popri dosialmutej
mzde mzdové zvýhodnenie naj menej 100% minimálnej hodinovej mzdy to znamená že výška
príplatku za hodinu práce v nedeľu je 4,310 €.

Príplatky za nočnú prácu ( ~ 122 ZP)

Za nočnú prácu sa považuje práca vykonávaná v čase medzi 22. hodinou a 6. hodinou

Pre rok 2024 patrí zamestnancovi za každá hodinu nočnej práce popri dosiahnutej
mzde 40% niinimálnej hodinovej mzdy to znamená, že príplatok za hodinu nočnej práce je
vovýške 2,155€.

Pracovní pohotovosť Mzdového poriadku sa dopÍňa a wení nasledovne:

Za neaktivnu pracovnú pohotovosť mimo pracoviska (* 96 ods. 5 Zákonníka práce)

Pre rok 2024 patrí zamestnancovi za každá hodinu neaktívnej časti pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska 30% minimálnej mzdy to znamená, príplatok za hodinu
neaktívnej pracovnej pohotovosti je vo výške 1,293 €.

Odmena za praeovnú pohotovost‘ mimo pracoviska je sáčast‘ou mzdy.
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Článok XI.
Mzdová kompenzácie za sťažcný výkon práce

Znenie článku Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce sa pre činnost‘ obliekanie
a úprava zosnulých upravuje od 1.1. 2024 takto:

Zamestnancom, ktorí vykonávajů prácu v sfaženom a zdraviu škodlivom prostredí sa vyplatí
mesačná odmena mzdovej kompenzácie ako zložka mzdy za výkon činnosti :

obliekanie a úprava zosnulých vo výške 10,- € / 1 obliekanie zosnulého

Výška je stanovená za obliekanie a úpravu zomrelého samostatné pre každého zamestnanca,
ktorý tuto činnosť vykoná.

Dodatok Č. 1 nadobúda účinnosť dňa 1.1.2024.

OO KOVO pri TSmP, a.s.
‚‘

Miroslav Buzgo
predseda ZV

TSmP, a.s.
Ing. Toth Milan.
predseda predstavenstva ‚
a výkoimý riaditeľ spoločnosti


